	Согласовано, 
в работу ________________________
                        (Фамилия И.О. работника)

________________ А.В. Новожилов
               (подпись)
«___» _________ 20__ г.
	
	Исполнительному директору Ассоциации «Национальное отраслевое объединение подрядчиков подводно-технических работ» 

Новожилову Андрею Викторовичу



ЗАЯВКА 
на подбор профильных специалистов

ООО «Спирит. Подводно-технические и водолазные работы»
(полное наименование организации)

Прошу Вас подобрать профильных специалистов в области производства подводно-технических и водолазных работ по указанным ниже требованиям и условиям:

	№ п/п
	Наименование
	Описание

	1
	Описание вакантной должности специалиста

	1.1
	Наименование должности
	

	1.2
	Наименование структурного подразделения
	

	1.3
	Кому будет подчиняться специалист
	

	1.4
	Причины открытия вакансии
	

	1.5
	Должностные обязанности специалиста
	

	2
	Условия найма специалиста

	2.1
	Период испытательного срока
	

	2.2
	График работы
	

	2.3
	Оклад постоянный (при производстве работ)
	

	2.4
	Оклад постоянный (при простое)
	

	2.5
	Оклад на испытательный срок (его период)
	

	2.6
	Премирование
	

	2.7
	Социальный пакет
	

	2.8
	Командировки
	

	2.9
	Перспективы карьерного роста
	

	2.10
	Возможность повышения квалификации
	

	3
	Требования к специалисту

	3.1
	Возраст (предпочтительно)
	

	3.2
	Пол (предпочтительно)
	

	3.3
	Образование (предпочтительно)
	

	3.4
	Квалификационные требования
	

	3.5
	Документы об обучении
	

	3.6
	Наличие медицинской комиссии (какой)
	

	3.7
	Опыт и стаж работы
	

	3.8
	Личные качества
	

	3.9
	Профессиональные навыки
	

	3.10
	Специальные навыки
	

	3.11
	Дополнительные навыки
	

	3.12
	Судимость
	

	4
	Собеседование с работодателем

	4.1
	Интервьюер (должность, ФИО)
	

	4.2
	Способ первичного собеседования
	

	4.3
	Данные контактного лица
	

	5
	Планируемый срок поиска и подбора специалиста, а также необходимое количество специалистов

	5.1
	Сроки поиска специалистов
	

	5.2
	Количество специалистов
	

	6
	Дополнительная информация

	6.1
	Регион производства подводно-технических и водолазных работ
	

	6.2
	Характер акватории (места) выполнения  водолазных спусков
	

	6.3
	Максимальная глубина производства водолазных спусков
	

	6.4
	Основной вид применяемого водолазного снаряжения
	

	6.5
	Оплата (возмещение) денежных трат на переезд для собеседования
	

	6.6
	Оплата (возмещение) или обеспечение местом жительства на период трудового договора
	

	6.7
	Оплата (возмещение) денежных трат на питание на период трудового договора
	




[bookmark: _GoBack]______________________________ ________________ _____________________________
             (должность руководителя организации)                   (подпись)                                         (Фамилия И.О.)


«__» ____________ 20__г.


         м.п.
