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НП «Ассоциация водолазов»


О наведении порядка на рынке водолазных работ

Тезисы доклада А.В.Демидова 

на собрании руководителей водолазных предприятий

02-03 февраля 2015 г., Санкт-Петербург
1. Проблема

1.1. Ситуация на рынке водолазных (подводно-строительных) работ в РФ сложилась катастрофическая – цивилизованного рынка просто нет. 

1.2. Причин этому много, но основных две:

 -  строительные саморегулируемые организации (СРО) не исполняют свои прямые обязанности;
 -  как Заказчики, так и Исполнители работ ведут себя безответственно.
2. Решение

2.1. В водолазном сообществе озвучивается много предложений что делать, но реальное, основанное на действующем законодательстве, на самом деле только одно:

создать СРО в области водолазной деятельности (подводных работ с использованием труда водолазов), т.е. взять ситуацию в свои руки. 

2.2. Государственная Концепция совершенствования механизмов саморегулирования утверждает, что поэтапно, в срок до 2020 г., допуск на рынок и его регулирование в различных областях деятельности будут осуществлять соответствующие СРО с добровольным участием с передачей им функций государственного контроля.

2.3. Водолазное СРО с добровольным членством, соответствующее  ФЗ «О саморегулируемых организация» - это не строительное СРО с обязательным членством, отвечающее Градостроительному кодексу!
2.4. Чтобы зарегистрировать некоммерческую организацию как водолазное СРО с добровольным участием  в первую очередь необходимо:

- иметь уставные документы и организационную структуру соответствующие ФЗ «О саморегулируемых организациях»;
- иметь не менее 25 членов (для строительных СРО – не менее 100); 

- чтобы размер взноса в компенсационный фонд был не менее 3000 руб. (для строительных СРО – не менее 300 000 руб.);
- иметь собственные стандарты и др. нормативные документы.
2.5. Водолазное СРО позволит произвести формирование (применяя возможности предоставленные Градостроительным кодексом РФ,  законом РФ «О саморегулируемых организациях», обновленным в соответствии с Концепцией совершенствования механизмов саморегулирования, законом РФ № 44-ФЗ «О контрактной системе…» и другими нормативными документами) рынка подводных работ в РФ, в результате чего должны остаться только те компании, которые действительно хотят работать цивилизованно и качественно, в соответствии  с действующим законодательством.

2.6. Водолазное СРО разработает и введет в действие нормативные документы разного уровня, включая федеральный,  которая обеспечит беспрепятственную, качественную и стабильную работу членов этой СРО.

2.7. Посредством водолазного СРО возможно создать организационно-нормативными методами такие условия на рынке подводных  работ в РФ, при которых  будут иметь возможность работать только компании, которые соблюдают установленные законами правила игры, т.е. в первую очередь члены водолазной СРО.
2.8. Остальные компании, которые не соблюдают действующее законодательство, вынуждены будут, при содействии водолазной СРО, уйти с рынка или привести свою деятельность в соответствие с российскими законами.
3. Результаты
3.1. В результате создания и деятельности водолазного СРО на рынке подводных работ будут действовать преимущественно члены этого СРО, а правила игры (законы, стандарты и другие нормативные документы), будут разработаны и приняты при активном участии ее членов

4. Самое главное – чтобы иметь указанные выше результаты, необходимо следующее:

- действительная заинтересованность предприятий в решении главной задачи – наведении порядка на рынке водолазных работ; 

- грамотная команда, готовая к ведению тяжелой борьбы;
- безусловное финансовое обеспечение деятельности по наведению порядка. 

5. НП «Ассоциация водолазов» имеет определенную историю и положительный имидж, в том числе у государственных структур. 
5.1. Ассоциацию несложно преобразовать в водолазную СРО. 

5.2. В НП «Ассоциация водолазов» уже разработан проект устава, соответствующий требованиям ФЗ «О саморегулируемых организациях», проекты ряда других необходимых уставных документов, основополагающий стандарт организации (СТО) «Подводные работы с использованием труда водолазов. Требования к организациям», а также План действий по формированию цивилизованного рынка водолазных работ с соответствующими организационной структурой, штатным расписанием и сметой

(с указанными выше документами можно ознакомиться на сайте Ассоциации). 

