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Полностью поддерживаю Рыльского И.В. – профессионала , руководителя ООО «Северная водолазная служба». От души написал – коллега, видимо, поджал вопиющий бардак чиновников, как перетянутый нижний брас в 3хболтовке. Правильно сказано и о водолазах, и о снаряжении, и об отношении к водолазным работам. Трудно сказать о водолазах, что они плохие ребята – их просто так учили – т.е. никак. Сейчас очень многие дайверы рвутся в водолазное дело – ребята хорошие, но ни о чем. Тех, что закончили Школу еще учить надо года 3, т.ч. с водолазами у нас все «в порядке». Что касается зарплаты, техники, снаряжения, средств спуска и обеспечения, то здесь надо начать с торгов (аукционов). Любая работа на ГТС выполняется про проектно-сметной документации, и на эту работу выделяется финансирование, но умные дяди устраивают торги на понижение цен, на объемы работ. Интересно, куда деваются бабки от разности торгов и первичной сметы, неужто в казну возвращаются? И как можно устраивать торги на ГТС, где четко определены материалы, объемы и их стоимость? Шубы с шапками и те на аукционах идут на повышение. И еще о ценах. Первоначально проектно-сметная документация, составленная в ФЕРах или ТЕРах – это минимальная стоимость объекта на момент составления сметы, т.е. цены на материалы. Следовательно ,чтобы упасть в ценах, я должен обесценить топливо, электроэнергию, механизмы, прибыль, и естественно заработную плату, к тому же сделать откат и обналичку. Вот к чему ведут все эти торги. И получается, что лоточник на улице зарабатывает больше, чем водолазы. И налоги у нас разные. А вот теперь – как развиваться, на что покупать оборудование, снаряжение, повышать квалификацию, на что? В водолазном деле, что ни возьми, это 10-100 тысяч  – это по мелочам, а посерьезнее – это за млн. вот отсюда и рождаются дайверы на шлюпках без проф.знаний и образования при выполнении водолазных работ на ГТС, отсюда и работы со смертельным исходом, т.е. дешевая раб.сила. Повторяюсь, это не потому, что ребята плохие – они не обучены и без практики. В советское время, как мы его ни хаем, Промышленные водолазы, а я говорю именно об этом, готовились и практиковались согласно Правилам, ГОСТам, Инструкциям и т.п., и опыт было у кого перенимать. Постоянно велся инструктаж, техминимумы, проверки, к ВКК готовились, т.к., не пройдя комиссию, можно было потерять классность. Не могу сказать ,что это делалось идеально, но знания оставались ,а практика была каждый день, а не от случая к случаю ,как правильно пишет Рыльский И.В. Но это было в гос. конторах, имею в виду 1 ЭОПТР и подобные ему. Каково состояние промышленных водолазов сейчас? Практически все водолазы (промышленные) в малом бизнесе, которым руководят менеджеры, я не говорю 100%, но в большинстве случаев. Государством вкладываются деньги в развитие таких отраслей ,как Росатом, Морспас ,МЧС, ВВС, Росгаз, Роснефть, космос – это промышленность, это отрасли, но у них своя специфика, а промышленные водолазы перешли в рамки малых предприятий, где с 90х ими практически никто не занимается. 

Что такое промышленный водолаз.  Это специально обученный водолаз с навыками и знаниями профессионального выполнения подводно-технических работ: ремонт, сварка, резка ,судоподъем ,судоремонт, прокладка коммуникаций и т.д.  Если сейчас пройтись по конторам с комиссией ВКК – мало кто останется на должности водолаза, да и из руководящего состава немногие блеснут своими знаниями. Вот отсюда все ,что мы имеем. 

А теперь к терминологии. Почти во всех словарях и справочниках водолаз – это в первую очередь специалист. По ЕТКС базовая группа 7129 – это строители-монтажники и рабочие родственных профессий, не вошедшие в другие группы. Только в ЕПБТ (Единые правила безопасности труда) на водолазных работах ч.1 РД 31.84.01-90 ПВС сказано: профессия водолаза относится к числу профессий с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда.  В Постановлении Правительства РФ от 25.02.2000г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц, моложе 18 лет» в параграфе XL111  «Работы, выполняемые в различных отраслях экономики», в графе «Работы, выполняемые по профессиям» под №2112 – водолаз. 

Раз мы необходимы во многих отраслях промышленности, надо бы сделать свою отрасль, Отрасль «Промышленных водолазов», в которую будут отчисляться в процентах денежные средства от разных отраслей промышленности. Эти средства и пойдут на учебные центры, развитие новых программ и водолазного снаряжения, оборудования, техники. И тогда водолазы будут не с начальным общим образованием, а техническим,  высшим – инженер-водолаз. А там и тарифы пересмотреть и отношение к водолазному делу, ведь Россия и была законодателем водолазного дела. 
И кроме всепоглощающих строительных СРО обязательно создать специальные водолазные СРО со всеми вытекающими.

P.S. 

По поводу спусковых часов. Существующие годовые нормы пребывания под водой еще никто не отменял. Что получается на самом деле. 

Рассмотрим ситуацию с водолазом 3 класса (6 разряд). 1-2 группы специализации.  

По норме водолаза год засчитывается, если он набрал 180 спусковых часов. Это сохраняет квалификацию (Межотраслевые правила по охране труда при проведении водолазных работ  - Положение о порядке присвоения класса квалификации водолазов), но не только класс квалификации, а и год, входящий для расчета пенсионного стажа – не набрал часов за год, год не засчитывает в пенсион. Посчитаем, сколько месяцев водолаз работает под водой за год  (особенно в частных предприятиях). Один месяц выкидываем на отпуск (это середина года – не может же водолаз всю жизнь отдыхать зимой). Как правило минусуем зимний период – это декабрь, январь, февраль, март – очень редко кто работает в этот период года. И того без работы набирается 5 месяцев. Остается 7 рабочих месяцев. В которые водолаз должен в каждый месяц выбирать 26-28 спусковых часов, чтобы набрать годовую норму, т.е. 1час 50 минут каждый день или 3часа 50 минут ч/з день (здесь превышается норма пребывания под водой – не более 2,5 часов). Где и когда выполняются эти нормы? Вот и получается – отработал водолаз год ,а часов не набрал. Год вылетает из пенсионного срока, и теряется квалификация. Отсюда и приписки в часах, если руководство на это идет. А если не идет, то водолаз на пенсию выйдет в 70 лет. 

Вот пример. 

Законодательный акт о пенсии водолазам

Здравствуйте. Меня зовут Александр, 1963 г.р. Мой страховой стаж 23 года. Водолазный стаж 11 лет. Общее количество подводных часов с начало водолазной практики 3102 часа. Пенсионный фонд отказывается выплачивать льготную досрочную пенсию, ссылаясь на то, что в некоторых месяцах моей водолазной практике менее 25 подводных часов и эти месяцы составляют в общей сложности 5 лет. По этой причине мне на руки был выдан протокол об отказе досрочной пенсии Что мне делать? В законе четко указано: 10 лет водолазного стажа и 2750 подводных часов.

прочитан 762 разa

Ответы адвокатов и юристов 9111.ru (1)

Отвечает адвокат Лебедев Д.А. г. Вологда :
Александр , здравствуйте! 
В законе сказано немного не так, как говорите Вы... 
Списком №1 предусмотрено, что право имеют Водолазы и другие работники, занятые работой под водой, в том числе в условиях повышенного атмосферного давления, не менее 275 часов в год (25 часов в месяц). Если за год получается менее 275 часов, то включаются месяцы, в которых было отработано под водой более 25 часов... 
Ранее действовавшими Списками (до 1991 года) предусматривалось, что Правом на льготную пенсию по Списку N 1, разделу XXI "Общие профессии" пользуются водолазы, старшие водолазы, водолазные старшины, инструкторы по водолазному делу, водолазные специалисты, инструкторы-водолазы, старшины (бригадиры) водолазной станции и водолазы-матросы при условии выполнения ими установленной для водолазов нормы часов работы под водой в течение календарного года не менее 300 часов, что должно подтверждаться записями в личной книжке водолаза. 
При выработке в течение календарного года менее 300 часов в стаж, дающий право на льготное пенсионное обеспечение, принимаются те месяцы, когда работа под водой составляла не менее 25 часов в месяц. 
Но, разъяснением Минсоцобеспечения РСФСР от 13.03.1987 N 1-33-И 
"О льготном пенсионном обеспечении некоторых категорий работников (водолазов, шоопировщиков секций конденсаторов и работников инспекций на атомных станциях)" 
предусматривалось, что не имеется оснований для отказа в назначении льготной пенсии водолазам и другим перечисленным выше работникам, время пребывания которых под водой с начала водолазной практики составляет 3000 часов и более, при условии достижения ими 50-летнего возраста и стажа работы не менее 20 лет, из них не менее 10 лет на водолазных работах. 
Для более конкретной информации обратитесь на очную консультацию, так как информации для нее недостаточно... Адвокат Д. Лебедев 

С уважением Калмыков В. М. 

